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VAKE-2026-2348
Tilapaisen vapautusajan lisaaminen paaluottamusedustajille ajalle 1.5.2026-31.12.2026

HYVTES VIl luvun 8 §:n soveltamisohjeen mukaan paaluottamusedustajalle
myonnetdan kiintean vapautuksen lisaksi tarvittaessa tilapaista vapautusta sellaisesta
erityisesta syysta, joka vaatii merkittavasti paaluottamusedustajan ajankayttoa ja jota
ei ole jo otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kdynnistynyt SOTE-
palkkausjarjestelmauudistus alkuvuonna 2026. Uusi SOTE- tasopalkkajarjestelma
otetaan kayttdéon 1.10.2026 alkaen. Myos HYVTES-palkkausjarjestelma uudistetaan.
Uusi HYVTES:n tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella 1.1.2027 alkaen.

Uusien tasopalkkausjarjestelmien kayttdonottaminen edellyttaa resurssointia
valmistelutydhon. HYVTES VII luvun luottamusedustajan ajankayttoa koskeva
suosituksen (7 8 5 mom.) mukaan paaluottamusedustajalle myénnetaan lisaksi
tarvittaessa tilapaista vapautusta sellaisesta erityisesta syystd, joka vaatii merkittavasti
padluottamusedustajan ajankayttda ja jota ei ole jo otettu huomioon kiinteassa
vapautuksessa.

Edelld kerrotusta johtuen tydnantaja katsoo, etta paaluottamusedustajille voidaan
myontaa kiintean vapautuksen lisaksi tilapaista vapautusaikaa ajalle 1.5.2026-
31.12.2026. Tilapaista vapautusaikaa myonnetaan kullekin jarjestolle (SuPer ry, Tehy
ry, Jyty ry, JHL ry, JUKO ry) kullekin 0,5 paivaa per kalenteriviikko. Tilapainen
vapautusaika 0,5 paivaa lasketaan paaluottamusedustajaan noudatettavasta
tyOajasta. Esimerkiksi toimistotydajassa tilapainen vapautustaika lasketaan tyopaivan
pituudesta 7 h 15 min., jolloin tilapainen vapautusaika on 3 h 38 min. Sellaisella
viikolla, johon sisaltyy sovellettavassa tydehtosopimuksessa mainittu tydaikaa
lyhentava arkipyha tai aattopaiva, tilapaista vapautusaikaa lyhennetaan vastaavasti.

Paaluottamusedustajat voivat jakaa/siirtaa tilapaisen vapautuksen kaytettavaksi myos
muille ko. jarjeston luottamusedustajille ilmoittamalla tasta mahdollisuuksien mukaan
erikseen. Jos joltain viikolta jaa kayttamatta tilapaista vapautusaikaa, vapautustaika ei
siirry kaytettavaksi myohemmin. Tilapaista vapautusaikaa myontaessaan tydnantaja
odottaa paaluottamusedustajien ajankayton painottuvan tasopalkkausjarjestelmien
valmisteluun ja kayttéonottoon.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 58 §:n mukaan
henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, mikali hallintosaanndssa ei ole toisin
maaratty.

Paatos

Paatan, etta SuPer ry:n, Tehy ry:n, Jyty ry:n, JHL ry:n ja JUKO ry:n
paaluottamusedustajille mydnnetaan ylimaarainen, tilapainen vapautus 0,5 paivaa per

viikko ajanjaksolle 1.5.2026-31.12.2026. Paaluottamusedustaja voi jakaa/siirtaa
ylimaaraisen vapautuksen myos muille ko. jarjestdn luottamusedustaijille.

Tiedoksi



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatoksesta 2 (3)
Henkildstojohtaja 06.05.2026 §17
Henkilostopaatos

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Asianosaiset

Allekirjoitus

Juha Saarinen, henkildstojohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
7.5.2026 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti 7.5.2026.
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Muutoksenhakukielto
817

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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